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DINAMIKA KELOMPOK

= Kekuatan di dalam kelompok yg menentukan
perilaku/tingkah laku kelompok dan segala
perilaku anggota kelompok untuk mencapai
tujuan-tujuan kelompok

= Mencakup faktor-faktor yg dapat menyebabkan
kelompok tsb hidup, bergerak, aktif, dan efektif
dalam mencapai tujuan kelompok

= Menyangkut gerak atau perilaku kolektif
= Perubahan-perubahan struktur kelompok sosial
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STRUKTUR KELOMPOK SOSIAL

[0 adalah pengaturan diri dari kelompok dalam
pencapaian tujuan

O Kestabilan struktur kelompok berbeda-beda
berhubungan dg pencapaian tujuan kelompok dan
tujuan pribadi anggota-anggotanya



PERUBAHAN STRUKTUR KELOMPOK SOSIAL

0 Perubahan situasi’keadaan di dalam kelompok
0 Pergantian anggota-anggota kelompok
0 Perubahan situasi sosial ekonomi



YG DAPAT MEMBANTU KESTABILAN STRUKTUR
KELOMPOK SOSIAL:

1. Kerjasama dalam pencapaian tujuan
2. Kontak dg kelompok lain yg bermusuhan

3. Persaingan dg kelompok lain



PENDEKATAN DALAM DINAMIKA KELOMPOK

a. Pendekatan psiko-sosial
Menyangkut unsur-unsur:
- Tujuan, struktur dan fungsi tugas kelompok
- Pemeliharaan dan pengembangan kelompok
- Kesatuan dan kekompakan kelompok

- Suasana kelompok yg dipengaruhi ketegangan,
rasa persahabatan, keramahan, solidaritas, dan
demokrasi dalam kelompok, dsb

- Ketegangan kelompok: Suasana batin yg dialami
anggota kelompok, misal. Adanya tekanan
(pressure) seperti konflik, pertentangan,
tantangan, sanksi, penghargaan,dsb

- Efektifitas kelompok: kualitas kelompok dalam
mencapai tujuan



PENDEKATAN DALAM DINAMIKA KELOMPOK

b. Pendekatan sosiologis

= Didasarkan pada kenyataan bahwa kelompok
adalah kumpulan orang-orang yg saling
berinteraksi, mempunyai pola perilaku yg teratur
dan sistematis sehingga bisa diidentifikasi
bagian-bagiannya dan bisa dilihat sebagai suatu
sistem sosial.

= Unsur-unsur yg dapat diamati dg pendekatan
sosiologis antara lain:

v Tujuan

v Keyakinan (beliefs): pengetahuan yg dimiliki
oleh sistem/kelompok atau segala sesuatu
vg dianggap benar oleh kelompok

v Perasaan (sentimen): emosi yg ada dalam
kelompok



UNSUR-UNSUR YG DAPAT DIAMATI DG
PENDEKATAN SOSIOLOGIS ANTARA LAIN:

v Norma (norms): perilaku standar yg dapat diterima
oleh sistem dalam kelompok

v Sanksi: sistem penghargaan dan hukuman thd
perilaku kelompok

v Peranan Kedudukan (status roles): adanya hirarki
hak dan kewajiban yg harus dilakukan oleh anggota
kelompok karena menempati posisi tertentu dalam
kelompok

v Kewenangan dan kekuasaan (power/authority)

v Jenjang sosial: segala sesuatu yg menyangkut
kedudukan dalam kelompok serta prestise

v Fasilitas
v Tekanan dan tegangan (stress and strain)
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